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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Bundesverfassungsgericht hat die Verschonungsregelungen im Erbschaft-
steuergesetz fur Betriebsvermdgen, Betriebe der Land- und Forstwirtschaft
und Anteile an Kapitalgesellschaften gekippt. Der Gesetzgeber muss bis zum
30. Juni 2016 eine Neuregelung schaffen.

Die ,,Grundsétze zur ordnungsméRigen Fihrung und Aufbewahrung von
Blchern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie
zum Datenzugriff (GoBD)” sollen am 1. Januar 2015 in Kraft treten. Wie
diese auch technisch umgesetzt werden sollen, hat das Bundesministerium
der Finanzen leider nicht mitgeteilt.

Haben Sie Fragen zu den Artikeln dieser Blitzlicht-Ausgabe oder zu anderen
Themen? Bitte sprechen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.

ernechmer/Beteiligungen

Nutzung eines zum Betriebsver-
mogen des Ehegatten gehorenden
PKW
Die private Nutzung eines Kraftfahr
zeugs ist fur jeden Kalendermonat mit
1 % des inléndischen Listenpreises im
Zeitpunkt der Erstzulassung zuzlglich
der Kosten flir Sonderausstattung ein-
schlief3lich Umsatzsteuer anzusetzen.
Diese Abgeltungswirkung gilt nicht fur
die Nutzung des betrieblichen PKW,
den ein Steuerzahler auch im Rahmen
eines anderen Betriebs oder einer Uber
schusseinkunftsart nutzt. In diesen Fal-
len ist die entsprechende Nutzungs-
entnahme gesondert zu bewerten.
Nunmehr hatte der Bundesfinanz-
hof den Fall zu entscheiden, bei dem
ein PKW, der einem Ehegatten gehorte,
von beiden Ehegatten in ihrem jewei-
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Steuerart Falligkeit

Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag 10.02.2015"! 10.03.2015!
Umsatzsteuer 10.02.20152 10.03.2015?
Umsatzsteuer-Sondervorauszahlung 10.02.2015 Entfalit
Einkon}rznensteuer, Kirchensteuer, Entfallt 10.03.2015
Solidaritatszuschlag

Kérperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag Entfalit 10.03.2015
Ende der Schonfrist Uberweisung® | 13.02.2015 13.03.2015
obiger Steuerarten

bei Zahlung durch: Scheck * 06.02.2015 06.03.2015
Gewerbesteuer 16.02.2015 Entfallt
Grundsteuer 16.02.2015 Entfalit
Ende der Schonfrist Uberweisung 19.02.2015 Entfallt
obiger Steuerarten i

bei Zahlung durch: Scheck * 13.02.2015 Entfallt
Sozialversicherung ® 25.02.2015 27.03.2015
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ligen Betrieb genutzt wurde. Das Ge-
richt hat dabei klargestellt, dass die
Nutzung des PKW durch den anderen
Ehegatten mit der Anwendung der 1 %-
Regelung beim EigentimerEhegatten
abgegolten war. Eine zusatzliche Nut-
zungsentnahme war nicht anzusetzen.
Allerdings konnte die Ehefrau auch kei-
nen Pauschalbetrag von 0,30 €/km als
Betriebsausgabe ansetzen.

Grundsatze zur ordnungsmaligen
Fithrung und Aufbewahrung von
Biichern, Aufzeichnungen und Unter-
lagen in elektronischer Form sowie
zum Datenzugriff verdffentlicht

Das Bundesministerium der Finanzen
(BMF) hat das lange erwartete endgul-
tige Schreiben zu den ,, Grundséatzen zur
ordnungsmaRigen Fihrung und Aufbe-
wahrung von Buchern, Aufzeichnungen
und Unterlagen in elektronischer Form
sowie zum Datenzugriff (GoBD)"” ver
offentlicht und damit die Grundsatze
ordnungsmaliger DV-gestlitzter Buch-
fihrungssysteme (GoBS) sowie zum
Datenzugriff und zur Prifung digitaler
Unterlagen (GDPdU) abgelost, weil die
bisherigen Stellungnahmen , veraltet
und technisch Uberholt waren.” Das
BMF ist der Auffassung, dass durch
GoBD , keine Anderung der materiellen
Rechtslage bzw. der Verwaltungsauf-
fassung” eingetreten ist. Die Anpas-
sungen seien im Hinblick auf die tech-
nischen Entwicklungen vorgenommen
worden.

Die GoBD beschaftigen sich insbe-
sondere mit der Aufbewahrung von
Unterlagen aufgrund steuerrechtlicher
und auBersteuerlicher Buchfihrungs-
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und Aufzeichnungspflichten, der Ver
antwortlichkeit fur die Fihrung elektro-
nischer Aufzeichnungen und Bdcher,
mit den Grundséatzen der Nachvollzieh-
barkeit, Nachprtfbarkeit, Wahrheit, Voll-
sténdigkeit, Richtigkeit. Weiter wird das
Belegwesen (insbesondere die Beleg-
funktion), die Aufzeichnung der Ge-
schaftsvorfélle und das interne Kontroll-
system, die Datensicherheit und die
elektronische Aufbewahrung von Ge-
schaftsunterlagen geregelt. Auch der
Datenzugriff und die Verfahrensdoku-
mentation zur Nachvollziehbarkeit und
Nachprifbarkeit und Fragen der Zertifi-
zierung und Softwaretestaten werden
geregelt. Da sich die GoBD sowohl auf
Grof3- als auch auf Kleinbetriebe bezie-
hen, wird darauf hingewiesen, dass
sich die einzelnen Anforderungen an
der Betriebsgrofe orientieren.

Die endglltige Fassung der GoBD
gilt far Veranlagungszeitraume, die
nach dem 31.12.2014 beginnen.

Hinweis

Wichtige Forderungen insbesonde-
re der Steuerberaterschaft sind im
jetzt veroffentlichten BMF~Schreiben
nicht berticksichtigt worden. So ist
z. B. der Begriff , steuerrelevante
Daten” nicht definiert. Auch die vie-
len Praxisprobleme sind vom BMF
nicht bericksichtigt worden. Ob-
wohl in den letzten 20 Jahren er
hebliche technische Entwicklungen
eingetreten sind, hat die Verwal-
tung diese Anderungen gar nicht
bericksichtigt. Das BMF hat auch
nicht berlcksichtigt, dass es fast
unmoglich ist, Software bis zum
31.12.2014 umzustellen. Es bleibt
abzuwarten, ob das BMF noch eine
Ubergangsregelung schafft.

Umsatzsteuer

Dauerfristverlangerung fiir Umsatz-
steuer 2015 beantragen

Auf Grund der Abschaffung der so
genannten Abgabe-Schonfrist fir Um-
satzsteuerVoranmeldungen sowie der
Verpflichtung, die Anmeldungen elek-

tronisch zu Ubertragen, bietet sich ein
Antrag auf Fristverlangerung ab 2015
auch fur diejenigen an, die ihre Voran-
meldungen bisher monatlich oder vier-
teljahrlich abgegeben haben.

Voranmeldungszeitraum fur die Um-
satzsteuer ist
m das Kalendervierteljahr,

m der Kalendermonat, wenn die Steuer
(Summe der Vorauszahlungen) des Jah-
res 2014 mehr als 7500 € betragen hat.

Hat die Steuer im Vorjahr nicht mehr
als 1.000 € betragen, kann das Finanz-
amt den Unternehmer von der Abgabe
von Voranmeldungen und von der Ent-
richtung von Vorauszahlungen befreien.

Wenn sich im Jahr 2014 ein Vorsteuer-
Uberschuss von mehr als 7500 € er
geben hat, kann durch Abgabe der
Voranmeldung Januar 2015 oder eines
Antrags auf Dauerfristverlangerung fur
2015 bis zum 10.02.2015 der monat-
liche Voranmeldungszeitraum beibehal-
ten werden.

Unternehmer, die ihre Umsatzsteuer-
voranmeldungen monatlich abgeben,
kénnen Fristverlangerung fir 2015 in
Anspruch nehmen, wenn sie bis zum
10.02.2015 einen Antrag beim Finanz-
amt stellen. Voranmeldungen und Vor-
auszahlungen sind dann jeweils einen
Monat spater féllig.

Die Fristverldngerung ist davon ab-
hangig, dass eine Sondervorauszah-
lung in Hohe eines Elftels der Summe
der Vorauszahlungen fir 2014 ange-
meldet und bis zum 10.02.2015 geleis-
tet wird. Diese Sondervorauszahlung
wird auf die am 10.02.2016 fallige
Vorauszahlung fir Dezember 2015 an-
gerechnet. Ob das so bleibt, ist abzu-
warten.

Dies hat zur Folge, dass die 0. a. An-
meldungen ab Voranmeldungszeitraum
Januar 2015 grundsétzlich bis zum 10.
des dem Anmeldungszeitpunkt folgen-
den Monats abgegeben werden mus-
sen. Féllt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der néchste
Werktag der Stichtag.

Vierteljahreszahler missen keine
Sondervorauszahlung entrichten. Fir sie
gilt die fur ein Kalenderjahr genehmigte
Fristverlangerung auch fur die folgen-
den Kalenderjahre weiter, wenn sich



die Verhéltnisse nicht gedndert haben.
Ein erstmaliger Antrag ist in diesen Fal-
len bis zum 10.04.2015 zu stellen.

Zu beachten ist, dass ein einmal
gestellter und genehmigter Antrag so
lange gilt, bis der Unternehmer den
Antrag zurlcknimmt oder das Finanz-
amt die Fristverlangerung widerruft.

Fir Unternehmer, die ihre beruf-
liche oder gewerbliche Tatigkeit neu
begrinden, ist im Jahr der Aufnahme
der Tatigkeit und im folgenden Jahr
grundsétzlich der Kalendermonat Vor-
anmeldungszeitraum.

Personenbeforderungsleistungen
von Mietwagenunternehmen
unterliegen regelméRig dem vollen
Umsatzsteuersatz

Der Bundesfinanzhof hat im Anschluss
an ein Urteil des Gerichtshofs der Euro-
paischen Union entschieden, dass Per
sonenbeférderungsleistungen von Miet-
wagenunternehmen regelmafdig dem
vollen Umsatzsteuersatz unterliegen. Die
hoéhere Besteuerung gegenuber Taxiun-
ternehmen, deren Umsatze teilweise
dem ermaligten Steuersatz unterliegen,
sei gerechtfertigt, da Taxiunternehmen
eine Beférderungspflicht haben und die
vonder 6ffentlichen Hand festgesetzten
Beforderungsentgelte beachten mius-
sen.

Von Mietwagenunternehmen
durchgefiihrte Krankentransporte
kénnen dem erméaRigten Umsatz-
steuersatz unterliegen

Flhrt ein Mietwagenunternehmen mit
nicht eigens hergerichteten Fahrzeugen
Krankenfahrten durch, kénnen die Ent-
gelte dem ermalRigten Umsatzsteuer
satzunterliegen.Voraussetzungist, dass
die Krankentransporte auf der Grund-
lage von gleichermalRen fur Taxen gel-
tenden Sondervereinbarungen erbracht
werden. Flhren Taxiunternehmen und
Mietwagenunternehmen im Auftrag von
Krankenkassen Krankenfahrten zu den-
selben Bedingungen durch, dirfen die
Leistungen des Mietwagenunterneh-
mens keinem hoheren Steuersatz unter
worfen werden als die Leistungen des
Taxiunternehmens.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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Keine Umsatzsteuer auf Pkw-
Nutzung des Unternehmers fir
Fahrten zwischen Wohnung und
Betrieb

Wird ein dem Unternehmensvermdégen
zugeordneter PKW vom Unternehmer
fur private Zwecke genutzt, ist dies
umsatzsteuerlich relevant. Soweit vor-
steuerbelastete Kosten angefallen sind,
sind diese mit den auf den privaten
Nutzungsanteil entfallenden Kosten der
Umsatzsteuer zu unterwerfen.

Die Fahrten zwischen Wohnung
und Betrieb sind nach einem Urteil des
Bundesfinanzhofs allerdings unterneh-
merische Fahrten und dienen nicht pri-
vaten Zwecken.

Erbschaftsteuer

Bundesverfassungsgericht
schafft Klarheit bei der Erb-
schaft- und Schenkungsteuer
Das Bundesverfassungsgericht
hat entschieden, dass die Verscho-
nungsregelungen im Erbschaft-
steuergesetz flr Betriebsvermo-
gen, Betriebe der Land- und
Forstwirtschaft und Anteile an
Kapitalgesellschaften nicht mit
dem Grundgesetz vereinbar sind.
Gleichzeitig hat es deren weitere
Anwendung bis zu einer Neurege-
lung angeordnet und den Gesetz-
geber verpflichtet, spétestens bis
zum 30. Juni 2016 eine Neurege-
lung zu treffen.

Zwar liegt es im Entscheidungs-
spielraum des Gesetzgebers, klei-
ne und mittlere Unternehmen, die
in personaler Verantwortung ge-
fihrt werden, zur Sicherung ihres
Bestands und zur Erhaltung der
Arbeitsplatze steuerlich zu begiins-
tigen. Die Privilegierung betriebli-
chen Vermogens ist jedoch unver
haltnismaRig, soweit sie lber den
Bereich kleiner und mittlerer Unter
nehmen hinaus greift, ohne eine
Bedrfnispriifung vorzusehen. Sie
bedarf insbesondere beim Uber-
gang grofder Unternehmensvermo-
gen der Korrektur.
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Ebenfalls unverhaltnismaRig
sind die Freistellung von Betrieben
mit bis zu 20 Beschéftigten von
der Einhaltung einer Mindestlohn-
summe und die Verschonung be-
trieblichen Vermdégens mit einem
Verwaltungsvermogensanteil bis
zu 50 %. Nach den Ausfiihrungen
des Bundesfinanzhofs in seinem
Vorlagebeschluss weisen weit tiber
90 % aller Betriebe in Deutschland
nicht mehr als 20 Beschéftigte auf.
Betriebe kénnen daher fast fla-
chendeckend die steuerliche Be-
gunstigung ohne Rucksicht auf die
Erhaltung von Arbeitsplatzen bean-
spruchen, obwohl der mit dem
Nachweis und der Kontrolle der
Mindestlohnsume verbundene Ver
waltungsaufwand nicht so hoch ist
wie teilweise geltend gemacht
wird. Sofern der Gesetzgeber an
dem gegenwartigen Verschonungs-
konzept festhélt, wird er die Frei-
stellung von der Lohnsummen-
pflicht auf Betriebe mit einigen
wenigen Beschéftigten begrenzen
mussen.

Auch die Regelung Uber das Ver-
waltungsvermogen ist nicht mit
dem Grundgesetz vereinbar. Die
Ziele des Gesetzgebers, nur pro-
duktives Vermogen zu férdern und
Umgehungen durch steuerliche Ge-
staltung zu unterbinden, sind zwar
legitim und auch angemessen.
Dies gilt jedoch nicht, soweit be-
glinstigtes Vermégen mit einem
Anteil von bis zu 50 % Verwal-
tungsvermogen insgesamt in den
Genuss der steuerlichen Privilegie-
rung gelangt.

Die entsprechenden Vorschrif-
ten des Erbschaftsteuergesetzes
sind insoweit verfassungswidrig, als
sie Gestaltungen zulassen, die zu
nicht zu rechtfertigenden Ungleich-
behandlungen fihren. Die genann-
ten VerfassungsverstoRe haben zur
Folge, dass die vorgelegten Rege-
lungen insgesamt mit dem Grund-
gesetz unvereinbar sind.



Hinweis

Wer einen Steuerbescheid hat,
muss sich aufgrund des gesetzli-
chen Vertrauensschutzes keine Sor-
gen machen. Darliber hinaus hat
das Bundesverfassungsgericht eine
groRziigige Ubergangsfrist ausge-
sprochen. Bis zum 30. Juni 2016
gilt das alte Recht grundsétzlich
weiter. Alle bis dahin vom Finanz-
amt entschiedenen Ubenragungen
kénnten deshalb beglinstigt wer
den. In der Zwischenzeit muss der
Gesetzgeber allerdings Neurege-
lungen schaffen, die auf den heuti-
gen Tag zurlckwirken kénnen. Das
Gericht erlaubt dem Gesetzgeber,
im Falle einer exzessiven Ausnut-
zung der Begiinstigungen Unter
nehmenslbertragungen ab heute
zu belasten.

Arbeitgeber/Arbeitnehmer

Der Ausschluss des Werbungskosten-
abzugs fiir Berufsausbildungskosten
ist verfassungswidrig

Der Bundesfinanzhof hat dem Bundes-
verfassungsgericht die Frage vorgelegt,
ob die Versagung des Werbungskos-
tenabzugs fur die Aufwendungen der
erstmaligen Berufsausbildung verfas-
sungsgemald ist. Das Gericht kommt
hier zu dem Ergebnis, dass die Ausbil-
dungskosten fur einen Beruf als not-
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wendige Voraussetzung flr eine nach-
folgende Berufstatigkeit anzusehen und
damit beruflich veranlasst sind. Inso-
weit muss ein Abzug als Werbungs-
kosten maoglich sein.

Die Berlcksichtigung solcher Kos-
ten als Sonderausgaben bis zu einer
Hohe von 6.000 € (vor dem 01.01.2012
4.000 €) tragt diesem Grundsatz nicht
ausreichend Rechnung. Dartber hinaus
geht der Sonderausgabenabzug in den
meisten Féllen ins Leere, da wahrend
der ersten Ausbildung keine oder nur
geringe Einkinfte erzielt werden. Da-
gegen sieht das Gericht die rlickwirken-
de Anwendung des Abzugsverbots auf
das Jahr 2004 nicht als verfassungs-
widrig an. Diese Regelung korrespon-
diert nach Aussage des Gerichts mit
der Rechtsprechung des Bundesver
fassungsgerichts zur Ruckwirkung ge-
setzlicher Vorschriften.

Anrechnung von Zulagen auf

einen tarifvertraglich vereinbarten
Mindestlohn

Wenn ein fir allgemeinverbindlich er
klérter sog. Mindestlohntarifvertrag fur
eine bestimmte Branche einen Min-
destlohn ,je Stunde"” vorschreibt, indi-
viduelle Arbeitsvertrége aber eine gerin-
gere Stundenvergltung vorsehen, die
aufgrund einer Betriebsvereinbarung
um bestimmte Zuschlége (z. B. fir
Spéatschichten oder Nachtarbeit) und
um vermogenswirksame Leistungen er-
ganzt wird, so ergibt sich die Frage,
inwiefern diese Zuschlage und vermo-
genswirksamen Leistungen auf den zu
zahlenden Mindestlohn angerechnet
werden koénnen.

So war es im Falle eines Altpapier
Sortierers, dessen Arbeitsvertrag eine
Vergltung von 6,73 € je Stunde vorsah,
wahrend der fir die Abfallwirtschaft gel-
tende, fUr allgemeinverbindlich erklarte
Mindestlohntarifvertrag einen Mindest-
lohn von 8,02 € je Stunde festgelegte.
In dem Betrieb wurden aufgrund einer
Betriebsvereinbarung Zuschlége bei re-
gelmafiger Nachtarbeit von 25 % und
flir Spatschichten von 5 % je Stunde
gezahlt, auRerdem vermogenswirk-
same Leistungen. So auch an den Alt-
papierSortierer.
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Mit seiner Klage verlangte dieser
von seinem Arbeitgeber fir die Monate
Januar bis einschlieRlich Juli 2010 die
Differenz zwischen dem Mindestlohn
und dem ihm tatsédchlich gezahlten
Stundenlohn ohne Berlcksichtigung
der vermdgenswirksamen Leistungen
und der gezahlten Zuschlage fur Spéat-
schichten und Nachtarbeit, insgesamt
1.285,85 € brutto.

Der beklagte Arbeitgeber meinte,
die gezahlten Zuschldge und vermo-
genswirksamen Leistungen seien auf
den Mindestlohn anzurechnen, so dass
die Zahlungsanspriche des Arbeitneh-
mers in entsprechender Hohe bereits
erflllt seien.

Diese Argumentation Uberzeugte
das Bundesarbeitsgericht nur teilweise:
Der Klager kénne den Mindestlohn von
8,02 € je Stunde verlangen. Entgegen
der Auffassung des Arbeitgebers hét-
ten die von ihm geleisteten Zuschlége
flr Nachtarbeit und die vermdgens-
wirksamen Leistungen den Mindest-
lohnanspruch des Klagers in den jewei-
ligen Monaten nicht teilweise erfullt.
Demgegenlber sei der Vergltungsan-
spruch des Klagers, wie die Auslegung
des Tarifvertrags ergebe, durch Zah-
lung der Spéatschichtzuschlage teilwei-
se erloschen, weshalb der Arbeitgeber
nur verpflichtet sei, an den Klager ins-
gesamt 1.180,96 € brutto zu zahlen.

Es kommt in diesen Fallen also
immer auf eine sehr differenzierte Be-
trachtung an.
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