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Sehr geehrte Damen und Herren, Untermehmer/Beteiligungen

bestehende Freistellungsauftrige ohne steuerliche Identifikationsnummer (IdNr}  Grenzen der Speicherung digitali-
verlieren ab 01.01.2016 ihre Giltigkeit. Deshalb solite gepriift werden, ob diese sierter Steuerdaten aufgrund einer
IdNr schon bei Erteilung der Freistellungsauftrige erfasst worden ist. Falls nicht, AuRenprifung
solite den Instituten noch vor dem (1.01.2016 die fdNr mitgeteilt werden, Ein neuer  Zur Durchfilhrung einer Auenpriifung
Freistellungsauftrag muss dann nicht erteilt werden. kann das Finanzamt vom Unternehmer
verlangen, dass er seine Steuerdaten auf
Die steuerfiche IdNr ist auch wichtig fiir den Bezug von Kindergeld. Ab 01.01.2016  einem maschinell verwertbaren Daten-
soliten die IdNrn der Kinder und die eigene IdNr bei der zusténdigen Familien- trager zur Verfiigung stellt. So kann der
kasse vorliegen, damit die Zahlung des Kindergelds ohne Unterbrechung erfolgt.  Betriebsprifer die Daten mit speziellen
Haben Sie Fragen zu den Artikeln dieser Blitzlicht-Ausgabe oder zu andaren Themen?  Analyseprogrammen auswerten. Diese
Bitte sprechen Sie uns an. Wir beraten Sie gern. Programme sind in der Regel auf Lap-
tops installiert, die die Betriebsprifer
mit sich fGhren. Wenn ein solcher Lap-
top in fremde Hande gerat, besteht
die Gefahr der missbrauchlichen Ver-
wendung der Daten. Daher dirfen der
Datenzugriff und die Auswertung nurin
den Geschiftsrdumen des Unterneh-

Termine Steuem/Sozialversicherung November/Dezember 2015
Steuerart Falligkeit
Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritdtszuschlag ! 10.11.2015 10.12.2015
Umsatzsteuer 10.11.2015? 10.12.2015°3
Elnkorr?rf)ensteuer, Kirchenstauer, Enttillt 1012.2015
Sclidaritatszuschlag
Korperschaftsteuer, Salidaritdtszuschlag Entfallt 10.12.2015 B
Ende der Schonfrist Uberweisung * 13.11.2015 14.12.2015
obiger Steuerarten
bei Zahlung durch: Scheck ® 06.11.2015 07.12.201%
Gewaerbesteuer 16.11.2015 Entfalit
Grundsteuer 16.11.2015 Entfallt
a2 C]

Ende der Schonfrist Uberwesisung 19.11.2015 Entfallt
obiger Steuerarten
bei Zahlung durch: Scheck ® 13.11.201% Entfallt
Sozialversicherung ® 26.11.2015 28122015

Seit dem 01,01.2005 ist die Kapitalertragsieuer
Kapitalertragsteuer, sowie der darauf entfaliende Solidarititszuschlag
Solidaritatszuschlag ¢ 2eitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung

an den Anteilseigner an das zustandige Finanzarmt
abzufihren,



mers oder in den Dienstrdumen der Fi-
nanzverwaltung stattfinden. Nach Ab-
schluss der AuRenprifung dirfen die
Daten nur noch in den Dienstrdumen
der Finanzverwaltung gespeichert bzw.
aufbewahrt werden, soweit und solan-
ge sie fur Zwecke des Besteuerungs-
verfahrens, z.B. bis zum Abschluss
etwaiger Rechtsbehalfsverfahren, be-
ndétigt werden. Ein Arbeiten im Home-
Office kann es damit fir Betriebsprifer
kaum noch geben, Dariber hinaus wird
die Finanzverwaltung ihre Prifungsan-
ordnungen anpassen mussen.

{Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Betriebsaufgabe erfordert das
Erstelien einer Schluss- und einer
Aufgabebilanz

Im Fall der Betriebsaufgabe sind eine
letrte Schlusshilanz und eine Aufgabe-
bilanz zu erstellen. Darauf weist der
Bundasfinanzhof hin.

Die Schlussbilanz dient der Ermitt-
lung des letzten laufenden Ergebnis-
ses. Fir eventuell noch drohende Inan-
spruchnahmen sind in dieser Bilanz
Riickstellungen zu bilden. In der Auf-
gabebilanz sind anschliefend nur noch
die verduBerten und in das Privatvermo-
gen Uberflhrten Wirtschaftsgiter und
die verbleibenden Schulden mit ihrem
jeweiligen VerduRlerungspreis oder gemei-
nen Wert in Ansatz zu bringen. Nach Ab-
zug der Veraulerungskosten verbleibt
dann der VerauRerungsgewinn oder -ver-
lust.

Negatives Kapitalkonto eines
Kommanditisten erhdht seinen
Verauflerungsgewinn

Bei der Berechnung eines Veraulfle-
rungsgewinns far einen aus der Ge-
sellschaft ausscheidenden Kommandi-
tisten ist sein negatives Kapitalkonto
zu bericksichtigen. Es kommt nicht
darauf an, aus welchen Grinden das
Kapitalkonto negativ geworden ist. Der
Negativsaldo des Kontos ist auch dann
in die Berechnung eines Verdullerungs-
gewinns einzubeziehen, wenn der Ne-
gativsaldo auf handelsrechtlich zulds-
sigen Ausschiittungen beruht und der
Kommanditist keine Verpflichtung hat,
die Ausschittung unter Umsténden wie-
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der zurickzuzahlen. Eine eventuell be-
stehende Rickzahlungsverpflichtung
mindert demgegeniber den Verdulle-
rungsgewinn. Das Verdulerungsergeb-
nis stellt sich strikt als Differenz zwi-
schen dem Verduflerungspreis nach
Abzug der Verdulerngskosten und dem
Wert des Anteils am Betriebsvermagen
dar.

{Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Geschenke an Geschaftsfreunde
Zum Jahresende ist es Ublich, Ge-
schenke an Geschéafisfreunde zu ver-
teilen. Deshalb sind fir den Abzug
dieser Aufwendungen als Betriebsaus-
gaben die nachfolgenden Punkte von
grofder Bedeutung:

® Geschenke an Geschiftsfreunde
sind nur bis zu einem Wert von 35 €
netto ohne Umsatzsteuer pro Jahr und
pro Empfanger abzugsfahig.

m Nichtabzishbare Vorsteuer (z.B. bei
Versicherungsvertretern, Arzten) ist in
die Ermittlung der Wertgrenze mit ein-
zubeziehen. In diesen Fallen darf der
Bruttobetrag (inklusive Umsatzsteuer)
nicht mehr als 35 € betragen.

m Es muss eine ordnungsgemalie
Rechnung vorhanden sein, auf der der
Name des Empfangers vermerkt ist.
Bei Rechnungen mit vielen Positionen
sollte eine gesonderte Geschenkeliste
mit den Namen der Empfanger sowie
der Art und der Betragshdhe des Ge-
schenks gefertigt werden,

m Schliellich missen diese Aufwen-
dungen auf ein besonderes Konto der
BuchfGhrung , Geschenke an Geschéfts-
freunde’ getrennt von allen anderen
Kosten, gebucht werden.

Uberschreitet die Wertgrenze simt-
licher Geschenke pro Person und pro
Wirtschaftsjahr den Betrag von 35 € oder
werden die formellen Voraussetzungen
nicht beachtet, sind die Geschenke an
diese Personen insgesamt nicht abzugs-
fahig.

Kranzspenden und Zugaben sind
keine Geschenke und dirfen deshalb
auch nicht auf das Konto ,,Geschenke
an Geschéftsfreunde” gebucht werden.
In diesen Fillen sollte ein Konto . Kranz-
spenden und Zugaben” eingerichtet wer-
den.

Unternehmer haben bei betrieblich
veranlassten Sachzuwendungen und
Geschenken die Maglichkeit, eine Pau-
schalsteuer von 30 % zu leisten. Um
bei hohen Sachzuwendungen eine Be-
steuerung it dem individuellen Steuer-
satz des Empfangers zu gewdhrleisten,
ist die Pauschalierung ausgeschlossen,
soweit die Aufwendungen je Empfén-
ger und Wirtschaftsjahr oder je Einzel-
zuwendung 10.000 € lbersteigen. Die
Zuwendungen sind weiterhin aufzu-
zeichnen, auch um diese Grenze prufen
zu kénnen.

Als Folge der Pauschalversteuerung
durch den Zuwendenden muss der
Empfanger die Zuwendung nicht ver-
steuern. In einem koordinierten Lander
erlass hat die Finanzverwaltung zur
Anwendung dieser Regelung Stellung
genarmmen. Danach st u.a. Folgendes
2u beachten:

B Grundsétzlich ist das Wahlrecht zur
Anwendung der Pauschalierung der Ein-
kommensteuer fUr alie innerhalb eines
Wirtschaftsjahres gewahrten Zuwendun-
gen einheitlich auszuliben. Es ist jedoch
zuldssig, die Pauschalierung jeweils ge-
sondert fir Zuwendungen an Dritte
{z. B. Geschéftsfreunde und deren Ar-
beitnehmer) una an eigene Arbeitneh-
mer anzuwenden.

m Streuwerbeartike! (Sachzuwendun-
gen bis 10 €) mdssen nicht in die Be-
messungsgrundlage der Pauschalierung
einbezogen werden, werden also nicht
besteuert.

m Bei der Priifung, ob Aufwendungen
fir Geschenke an einen Nichtarbeit-
nehmer die Freigrenze von 35 € pro
Wirtschaftsjahr Ubersteigen, ist die Uber-
normmene Steuer nicht mit einzubezie-
hen. Die Abziehbarkeit der Pauschal-
steuer als Betriebsausgabe richtet sich
danach, ob die Aufwendungen fir die
Zuwendung als Betriebsausgabe abzieh-
bar sind.



m Der Unternehmer muss den Zu-
wendungsempfanger darlber informie-
ren, dass er die Pauschalierung an-
wendet. Eine besondere Form ist dafur
nicht vorgeschrieben.

Der Bundesfinanzhof hat entschie-
den, dass die Vorschrift voraussetzt, dass
Zuwendungen oder Geschenke dem
Empfanger im Rahmen einer der Ein-
kommensteuer unterliegenden Einkunfts-
art zuflieBen. Die Norm begriindet keine
weitere eigenstandige Einkunftsart, son-
dern stellt lediglich eine besondere
pauschalierende Erhebungsform der
Einkommensteuer zur Wahl.

Die Pauschalierungsvorschriften

m erfassen nur solche betrieblich ver-
anlassten Zuwendungen, die beim
Empfanger dem Grunde nach zu ein-
kommensteuerbaren und einkommen-
steuerpflichtigen Einkinften fiihren und
begriinden keine weitere eigenstindige
Einkunftsart,
m erweitern nicht den einkommen-
steuerrechtlichen Lohnbegriff, sondern
stellen lediglich eine pauschalierende Er-
hebungsform der Einkommensteuer
zur Wah! und beziehen sich auf alle Ge-
schenke an Geschaftsfreunde, und zwar
unabhangig davon, ob ihr Wert 35 €
Uberschreitet oder nicht.

Nach einer Verfligung der Oberfinanz-
direktion Frankfurt am Main missen
bloRe Aufmerksamkeiten (Sachzuwen-
dungen aus Anlass eines besonderen
personlichen Ereignisses, wie Geburts-
tag, Jubildum) mit einem Wert bis zu
40 € {inklusive Umsatzsteuer) nicht
mehr in die Bemessungsgrundlage der
Pauschalsteuer einbezogen werden.

Wegen der Kompliziertheit der Vor-
schrift sollte in Einzelféllen der Steuer-
berater gefragt werden.

Familienkasse verlangt ab 2016

zwei ldentifikationsnummem

Im Jahr 2007 ist eine Identifikations-
nummer {IdNr) eingefihrt worden, die
inzwischen bei den meisten steuerli-
chen Angelegenheiten natirlicher Perso-
nen von der Finanzverwaltung genutzt
wird.
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Ab 2016 ist diese IdNr auch wich-
tig fur den Bezug von Kindergeld. Um
zu verhindern, dass mehrere Personen
gleichzeitig Kindergeld fir ein Kind be-
ziehen, missen Kindergeldberechtigte
ihre eigene IdNr und die des Kindes/der
Kinder der zustandigen Familienkasse
mitteilen.

Hinweis

Es bietet sich an, die entsprechen-
den |[dNrn den Familienkassen schon
vor dem 01.01.2016 mitzuteilen, da-
mit die Kindergeldzahlungen nicht
eingestellt werden. Die eigene IdNr
findet man im Einkommensteuer-
bescheid oder in der Lohnsteuerbe-
scheinigung. Falls die eigene IdNr
und/oder die des Kindes/der Kinder
nicht bekannt sind, kann man die-
se (ber ein Eingabeformular unter
www.bzst.de erneut anfordern. Bei
fehlendem Internetzugang geht dies
auch telefonisch iiber die Hotline
0228 4081240. Die Bearbeitungs-
dauer betragt etwa vier Wochen.

Veranderungen bei der Gliltig-
keit von Freistellungsauftragen
nach dem 1, Januar 2016
Seitdem 01.01.2011 kénnen Frei-
stellungsauftrdge nur unter Abgabe
der Steueridentifikationsnummer des
Steuerzahlers und ggf. seiner Ehe-
partnerin geandert oder neu erteilt
werden.

Durch Anderung des Einkom-
mensteuergesetzes verlieren be-
stehende Freistellungsauftrdge ohne
glltige steuerliche Identifikations-
nummer {IdNr) ab 01.01.2016 ihre
Gultigkeit. Es ist darauf zu achten,
dass Freistellungsauftrage, die fir
einen unbefristeten Zeitraum erteilt
wurden, zum 01.01.2016 ungdltig
werden, wenn diesen keine |dNr
zugeordnet wird. Es muss kein neuer
Freistellungsauftrag erteilt werden.
Es reicht aus, wenn dem Institut,
bei dem der Freistellungsauftrag vor-
liegt, vor Beginn des Jahres 2016
die IdNr mitgeteilt wird.
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Hinweis

Es solite gleichzeitig gepriift werden,
ob die Hohe der freigestellten Be-
trdge noch in Ordnung ist.

Arbeitgeber/Arbeitnehmer

Behandlung von Aufwendungen
fiir Arbeitnehmer bei Betriebsveran-
staltungen
Zuwendungen des Arbeitgebers an die
Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltun-
gen gehdren als Leistungen im ganz
Uberwiegenden betrieblichen Interes-
se des Arbeitgebers nicht zum Arbeits-
lohn, wenn es sich um herkémmliche
(Ubliche) Betriebsveranstaltungen und
um bei diesen Veranstaltungen Gbliche
Zuwendungen handelt. Ubliche Zuwen-
dungen bei einer Betriebsveranstaltung
sind insbesondere Aufwendungen fur
den &uReren Rahmen (z. B. fir Raume,
Musik, Kegelbahn, fir kinstlerische und
artistische Darbietungen), wenn die
Darbietungen nicht der wesentliche
Zweck der Betriebsveranstaltung sind.

Der Gesetzgeber hat die bisherige
Verwaltungsauffassung zum 01.01.2015
durch einen neuen Tatbestand im Ein-
kommensteuergesetz ersetzt. Dabei
wurde die Bemessungsgrundlage
deutlich verbreitert, der seit 1993 un-
veranderte Wert von 110 € {damals
200 DM) aber nicht erhoht. Allerdings
machte er auch aus der bisherigen Frei-
grenze einen Freibetrag.

Seit dem 01.01.2015 gilt Folgendes:
m Eine Betriebsveranstaltung liegt vor,
wenn es sich um eine Veranstaltung
auf betrieblicher Ebene mit gesell-
schaftlichem Charakter handelt.
m Die Veranstaltung muss allen Ange-
horigen des Betriebs, eines Teilbetriebs
oder einer in sich geschlossenen be-
trieblichen Organisationseinheit (z. B. ei-
ner Abteilung) offen stehen.
® Zuwendungen im Rahmen einer Be-
triebsveranstaltung sind alle Aufwen-
dungen des Arbeitgebers inklusive Um-
satzsteuer, und zwar unabhangig davon,
ob sie einzelnen Arbeitnehmern indivi-
duell zurechenbar sind oder es sich um



einen rechnerischen Anteil an den Kos-
ten der Betriebsveranstaltung handelt,
die der Arbeitgeber gegenuber Dritten
fir den dulReren Rahmen der Betriebs-
veranstaltung aufwendet.

m Soweit solche Zuwendungen den
Betrag von 110 € je Betriebsveranstal-
tung und teilnehmenden Arbeitnehmer
nicht Ubersteigen, bleiben sie beim Ar
beitnehmer (wegen des Freibetrags)
steuerlich unberlcksichtigt.

m Zuwendungen bis 110 € bleiben
steuerfrel, soweit ein Arbeitnehmer an
nicht mehr als zwei Betriebsveranstal-
tungen pro Jahr teilnimmt. Ubersteigen
die Kosten fir eine von zwei Betriebs-
veranstattungen den Freibetrag von 110 €
und/oder nimmt ein Arbeitnehmer an
weiteren Betriebsveranstaltungen teil,
sind die insoweit anfallenden zusétz-
lichen Kosten steuerpflichtig.

Der Arbeitgeber kann diesen Ar-
beitslohn pauschal versteuern. Dies gilt
allerdings nur dann, wenn die Teil-
nahme an der Veranstaltung sllen Ar-
beitnehmern offen stand.

Bei den Veranstaltungen sollte noch
beachtet werden, dass Geldgeschenke,
die kein zweckgebundenes Zehrgeld
sind, nicht der Pauschalierungsmég-
lichkeit unterliegen und voll versteuert
werden missen.

Mindestiohn - Anrechnung von zu-
satzlichem Uraubsgeld und Berech-
nung von Nachtarbeitszuschlagen
Ein zusitzliches Urlaubsgeld ist nicht
auf den Mindestlohnanspruch anre-
chenbar. Entscheidend fir die Anrech-
nung ist, ob die Leistung ihrem Zweck
nach die normale Arbeitsleistung des
Arbeitnehmers entgelten soll. Das zu-
sdtzliche Urlaubsgeld dient der Kom-
pensation von Ausgaben, die wihrend
der Erholung im Urlaub entstehen und
unterstitzt damit die Wiederherstel-
lung und den Erhalt der Arbeitsfahig-
keit des Arbeitnehmers. Es ist nicht als
Vergiitung der Normalleistung zu be-
trachten.

Die Berechnung eines dem Arbeit-
nehmer nach einem Manteltarifvertrag
zustehenden Nachtarbeitszuschlags hat
auf der Grundlage des Mindestlohns
zu erfolgen. Das folgt hier zum einen
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aus dem Tarifvertrag, nach dem die
Grundlage far die Berechnung der
Stundenverdienst ist, zum anderen aus
dem Arbeitszeitgesetz, nach dem der
Arbeitnehmer fir wihrend der Nacht-
zeit geleistete Arbeitsstunden einen
Anspruch auf einen angemessenen Zu-
schlag auf das ihm zustehende Brutto-
arbeitsentgelt hat.

{Quelle: Urteil des Arbeitsgerichts Baut-
zen)

Grundstiickseigentiimer/
Vermieter/Mieter

Mieter missen Einbau neuer
Rauchwammelder auch bei vorheriger
Selbstausstatiung dulden

Der Bundesgerichtshof hatte in zwei
Verfahren die Frage zu entscheiden, ob
ein Mieter den Einbau von Rauchmel-
dem auch dann zu dulden hat, wenn er
die Wohnung zuvor schon selbst mit ei-
genen Rauchmeldern ausgestattet hat.

In den vom Gericht entschiedenen
Féllen beabsichtigten die Vermieter, die
Wohnungen einheittich mit Rauchwarn-
meldern auszustatten und warten zu
lassen. Die Mieter lehnten den Einbau
jeweils mit dem Hinweis ab, dass sie
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bereits eigene Rauchwarnmelder ange-
bracht hatten. Nach Auffassung der Rich-
ter handelt es sich bei den geplanten
MaRnahmen um bauliche Verdnderun-
gen, die zu einer nachhaltigen Erhé-
hung des Gebrauchswerts und zu einer
dauerhaften Verbesserung der allge-
meinen Wohnverhiltnisse fihren und
deshalb von den Mietern zu dulden
sind. Durch den Einbau und die spate-
re Wartung der Rauchwarnmelder wird
ein hohes Mal an Sicherheit gewahr-
leistet, das zu einer nachhaltigen Ver-
besserung auch im Verglsich zu dem
Zustand fihrt, der bereits durch den
Einbau der vorm Mieter selbst ausge-
wiahlten Rauchwarnmelder erreicht ist.

Emkiinfteerzielungsabsicht bei
Vermietung und Verpachtung
Mietvertrage unter nahestehenden Per
sonen sind dann nicht der Besteuerung
zu Grunde zu legen, wenn die Gestal-
tung oder die tatséchliche Durchflhrung
einem Fremdvergleich nicht standhalten.
Eine mahgebliche Rolle spielt dabei, ob
die wirtschaftlichen Interessen der Ver-
tragsparteien gleichwertig gegeniber
stehen oder ob sie durch die persénli-
chen Beziehungen zueinander wesent-
lich beeinflusst werden,

Ein Mietvertrag ist ein Scheinge-
schaft, wenn die Folgerungen aus ei-
nem solchem Vertrag bewusst nicht
gezogen werden. Dies ist z.B. dann
der Fall, wenn der Mieter wirtschaftlich
nicht in der Lage ist, die Miete aufzu-
bringen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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